
Результаты
опроса преподавателей об удовлетворенности качеством образоВания

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества

образования утвержденным 1 сентября 2О2З г. Приказом }lb Зlа, в ЧастнОм

профессион€lJIьном образовательном }л{реждении <<Наурский социаJIьно_

экономический колледж>> (далее Колледж), проведена процедура

прохождения анкетирования об удовлетворенности качеством

образователъной деятельности педагогических работников по осноВнОЙ

профессионаJIьной образовательной программе 40.02.01. Право и

организация социчuБного обеспечения в период с |2.02.2024 r. по 1б.02.2024

Щелью анкетирования является повышение эффективносТи сиСТеМЫ

качества образования Колледжа.

Задача анкетирования: путем опроса выявить удовлетворённостъ

педагогических работников качеством обр€вователъного процесса Колледжа.

Щля достижениrI цели и реurлизации поставленных ЗаДаЧ была

составлена анкета, состоящая из двух р€вделов по 15 вопросов.

IТТкала оценивания результатов анкетирования:

от 50 до 65 баллов - низкая стеfIень удовлетворенности;

от 65 до 85 баллов - средняя степень удовлетворенности;

от 85 до 100 баллов - высок€ш стеttенъ удовлетворенности.

Общее количество педагогических работников, реаJIиЗуюЩих

программу 40.02.01 Право и организация социzLпьного обеспечения В

202з12024 учебном году составляет - 15, в анкетировании приняли участие

15 преподавателей, что составляет 100 % от общего количества

преподавателей и это дает право на объективные выводы.

днкетирование анонимное, а результаты анкетирования носят лишь

обобщенный характер.

днализ и вывоД по резуЛьтатаМ анкетирования: результаты пок€Lзывают

удовлетворенность образовательной деятеJIьностью педагогических

a



по заданной шкaше

высокой степени

удовлетворенности.
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