
 
 
 
 

Результаты 
 

опросов работодателей об удовлетворенности качеством образования 

В соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образования утвержденным 1 сентября 2023 г. Приказом № 31а, в Частном 

профессиональном образовательном учреждении «Наурский социально-

экономический колледж» (далее – Колледж), проведена процедура 

прохождения анкетирования об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности работодателей по основной 

профессиональной образовательной программе 40.02.01. Право и 

организация социального обеспечения в период с 17.09.2024 г. по 20.09.2024   

Целью анкетирования «Удовлетворенность работодателей качеством 

образовательного процесса Колледжа» является повышение эффективности 

системы качества образования Колледжа и образовательного процесса в 

целом.  

Задача анкетирования: путем опроса работодателей выявить 

удовлетворённость работодателей качеством подготовки выпускников 

Колледжа для улучшения работы организации по подготовке специалистов. 

 Для достижения цели и реализации поставленной задачи была 

составлена анкета, состоящая из 15 вопросов.  

Шкала оценивания результатов анкетирования:  

от 50 до 65 баллов – низкая степень удовлетворенности;  

от 65 до 75 баллов – средняя степень удовлетворенности;  

от 76 до 90 баллов – повышенная степень удовлетворенности; 

от 90 до 100 баллов – высокая степень удовлетворенности.  

Анкетирование анонимное, а результаты анкетирования носят лишь 

обобщенный характер. Всего приняло участие 31 работодателя. 



По результатам анкетирования видно, что работодатели принимают 

активное участие в образовательной деятельности Колледжа. 

Проанализировав результаты анкетирования (№№ 5,6,7,11), можно сделать 

вывод, что, по мнению работодателей, организации нужно сделать акцент на 

развитие у выпускников навыков в свете современных требований к 

результатам освоения образовательных программ, а именно. - владеть 

основами законодательства, современными инновационными методами и 

информационными технологиями. Наряду с этим, в вопросе № 5 больше 

половины работодателей подчеркивают, что выпускники Колледжа владеют 

современными методами и технологиями профессиональной деятельности. 

Проанализировав вопросы анкеты (№№ 1,2,3,4,5,6,7,13) получим, что 

удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

Колледжа по заданной шкале оценивания результатов анкетирования равна 

76%, что соответствует повышенной степени удовлетворенности качеством 

подготовки выпускников.   

 

Заместитель директора  
по учебной работе                                                                   А.С.Муртазалиева  
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